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Skolas misija - izglitojamais, kuram nodroSinata kvalitativa,
konkurétsp€jiga izglitiba un personibas izaugsme, kur§ macas,
vienlaicigi 1stenojot izglitibas procesa parmainas.

Skolas vizija par izglitojamo - zinatkars, radoSs daritajs, aktiva
personiba, kas sp&jiga uz paSattistibu, paSizglitoSanos un
pasrealiz€Sanos multikulturalaja sabiedriba.

Skolas vertibas cilveékcentréta veida — Ciena. Atbildiba. DroSiba.



SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITATES

2021./2022. — 2023./2024. macibu gadam

Joma Kriteériji 2021./2022. macibu gads 2022./2023. macibu 2023./2024. macibu gads
gads

4. Laba 4.1.“Administrativa Izveidot atbalsta sisttmu vecaku iniciativam, ta nodroSinot

parvaldiba efektivitate” regularu vecaku iesaisti skolas darbiba, lidzsvarojot visu iesaistito

4.3. “Atbalsts un
sadarbiba”

pusu intereses skolas prioritasu un mérku sasniegSana.

4.2. “Vadibas
profesionala darbiba”

Skolas vadibas komandas merktiecigs

darbs parmainu vadiSana.

2. Kvalitativas
macibas

2.2. “Pedagogu
profesionala kapacitate

Iesaistit pedagogus savas profesionalas darbibas kvalitates noverteéSana, izmantojot datus par skoléniem
izvirzitajiem SR un to izaugsmi, ka vienu no informacijas avotiem, kas liecina par pedagogu darba kvalitati.

2.1.”MaciSana un

Veicinat izglitojamo personigo atbildibu, iesaistoties ikdienas macibu

Sniegt atbalstu izglitojamajiem,

macisanas” procesa. parejot uz macibam latviesu
valoda (turpinas lidz
2024./2026.m.g.).
1.Atbilstiba 1.1.”Kompetences un Pasvadibas prasmju attistiSana | Skolénu pasparvaldes | Atbalsts skolénu iniciativam,
merkiem sasniegumi” skolénos, ~ veicinot patriotisko, | darbibas un skolas tradiciju | nodrosinot  ikviena  skolena
pilsonisko vértibu apguvi, pilsonisko | stiprinasana, nodrosinot | V&jadzibu un sp&ju izaugsmi.
lidzdalibu skolas, novada, valsts dzive. | ikvienam bérnam un

jaunietim Iidzdalibas iespéjas.




STRATEGISKAIS MERKIS UN UZDEVUMI 1. JOMA “ATBILSTIBA MERKIEM”

Prioritates

Stratégiskais mérkis:
Sekmeét izglitojamo pasvadibas prasmes, veicinot pilsoniskas Iidzdalibas iespéjas.

Pasvadibas prasmju attistiSana skolénos,
veicinot, patriotisko, pilsonisko vértibu apguvi,
pilsonisko lidzdalibu skolas, novada, valsts
dzive.

Skolénu pasparvaldes darbibas un skolas
tradiciju stiprinasana, nodroSinot
ikvienam b&rnam un jaunietim lidzdalibas
iespéjas.

Atbalsts skolénu iniciattvam, nodroSinot ikviena
skoléna vajadzibu un sp&ju izaugsmi.

Uzdevumi:
e Veicinat Skolénu pasparvaldes akttvu lidzdalibu skolas organizgtajos pasakumos.

o lesaistit izglitojamo pasparvaldi skolas pasakumu organizéSana un izveértéSana, iedroSinot
stenot iniciativu un attistit pasvadibas prasmes.

e Stiprinat izglitojamos pilsoniskuma, valstiskas piederibas apzinu, nodroSinot katram skolénam
iesp&ju apmeklét pasakumus kultiirizglitibas programma ,,Latvijas skolas soma" ietvaros.

¢ Nodrosinat jeégpilnus un mérktiecigi organizetus arpusstundu pasakumus skolénu pilsoniskaja,
patriotiskaja un valstiskaja audzinasana, attistot skolénos pasvadibas prasmes.

¢ ledrosinat Skolenu pasparvaldi Tstenot savas iniciativas, saglabajot skolas tradicijas, apzinaties
savas sp&jas, vajadzibas un iespgjas iesaistities l€mumu pienemSana, giit pieredzi, ka ari
macities sadarboties.

e ledrosinat skolénus istenot savas iniciativas, apzinoties savas sp&jas, vajadzibas, attistot tas.




STRATEGISKAIS MERKIS UN UZDEVUMI 2. JOMA “KVALITATIVAS MACIBAS”

Prioritates

Strategiskais merkis:

Veidot skolu ka “maciSanas organizaciju”, lai sekm&tu visu iesaistito pusu atbildibu par
kvalitattvu macibu procesu.

Veicinat izglitojamo personigo atbildibu,
iesaistoties ikdienas macibu procesa

Iesaistit pedagogus savas profesionalas darbibas
kvalitates novertéSsana un digitalas pratibas
pilnveidosana.

Izmantot datus par skoléniem izvirzitajiem SR un
to izaugsmi, ka vienu no informacijas avotiem,
kas liecina par pedagogu darba kvalitati.

Sniegt atbalstu
macibam latvieSu
2024./2026.m.g.).

izglitojamajiem, parejot uz
valoda  (turpinas lidz

Uzdevumi:

Izglitojamie stundas pilnveido pasvaditas maciSanas prasmes un dazadas lasiSanas
stratégijas, kuras izmanto maciSanas procesa un seko savai lasitprasmes izaugsmei.
Pedagogiem istenot macibu stundas caurvijas “paSvadita maciSanas” butiskakas
prasmes: PUN -planosanu, uzraudziSanu, novertéSanu un macisanas stratégijas.
Izveidot macisanas stratégijai “LasiSana” snieguma Iimena aprakstus visos vecuma
posmos, kuri tiek izmantoti prasmes noveértéSanai un izaugsmes sekosanai.
Skolotajs savas macibu stundas un arpusstundu nodarbibas (intereSu izglitiba,
fakultativi, PUMPURa konsultacijas utt.) isteno caurvijas “paSvadita maciSanas”
biitiskakas prasmes.

Attistis pedagogu profesionalas kvalitates novertéSanas sistému, uzsvaru liekot uz
izglitojamo centrétu macibu procesu.

Pedagogi regulari izverte savu profesionalo darbibu, ka vienu no datu avotiem, nemot véra
skolénu izaugsmes dinamiku.

Sekmét visu pedagogu digitalo pratibu un pieredzes parnesi.

Organizet skola kompleksus pasakumus, kas sekmé kvalitativu pareju uz macibam
latvieSu valoda.




STRATEGISKAIS MERKIS UN UZDEVUMI 4. JOMA “LABA PARVALDIBA”

Prioritate

Stratégiskais mérkis:
Paaugstinat skolas parvaldibas efektivitati, [idzsvarojot visu iesaistito
pusu intereses skolas prioritasu un mérku sasniegsana.

Izveidot atbalsta sistému vecaku iniciativam, ta nodrosSinot regularu
vecaku iesaisti skolas darbiba, Iidzsvarojot visu iesaistito pusu intereses
skolas prioritaSu un mérku sasniegSana.

Skolas vadibas komandas mérktiecigs darbs parmainu vadiSana.

Uzdevumi:

¢ [zveidot atbalsta sisteému vecaku iniciattvam.

o lesaistit izglitojamo vecakus skolas darba izvertésana, planosana un
savlaiciga informacijas apritg.

e Parskatit direktora vietnieku pienakumus.

e Organizet skolas vadibas komandas mérktiecigu darbu un parskatit
pienakumus, nosakot katra vietnieka atbildibas jomas..




STRATEGISKAIS MERKIS UN UZDEVUMI “KARJERAS IZGLITIBA”

Stratégiskais merkis:
Paaugstinat karjeras izglitibas efektivitati absolventu turpmakas izglitibas veicinaSana

Uzdevumi:
e Katru gadu monitorét absolventu turpmakas macibu gaitas un izvertet tas.
Virzities uz rezultatu, lai vismaz 40 % izglitojamo péc 9.kl. apzinati pienemtu lemumu par izglitibas
turpinasanu profesionalas izglitibas iestades.
e Sckmét, lai macibu gada beigas 9. klases un 10. -12. klasu izglitojamie regulari sniedz sava darba noveértéjumu,
Izmantojot pasveértéjumu, prot sarunaties par macibu mérku sasniegSanas celiem.



AUDZINASANAS DARBA PRIORITATES TRIJU GADU PERIODIEM

-2021./2022.m.g. - Izglitojamo pasvadibas prasmju attistiSana, veicinot patriotisko, pilsonisko v&rtibu apguvi, pilsonisko
lidzdalibu skolas, novada, valsts dzive.

-2022./2023.m.g. - Izglitojamo pasparvaldes darbibas un skolas tradiciju stiprinasana, nodrosinot ikvienam b&rmam un jaunietim
lidzdalibas iespéjas.

- 2023./2024.m.g. - Atbalsts izglitojamo iniciativam, nodro$inot ikviena izglitojama vajadzibu un sp&ju izaugsmi.



Kriterijs 1.1. ,,Kompetences un sasniegumi” 2021./2022. m. g.

Audzinasanas darba prioritate: Pasvadibas prasmju attistiSana skol€nos, veicinot, patriotisko, pilsonisko v&rtibu apguvi, pilsonisko Iidzdalibu skolas,

novada, valsts dzive.

Darba meérkis

Sasniedzamie rezultati

DATI

Kvalitativies SR

Kvantitativie SR

Datu ieguves veids

Kadu informaciju
iegiisim no datiem
(uz kadu jautajumu
sanemam atbildes)

Merkis: o
Nodrosinat
jégpilnus un
meérktiecigi o
organizetus
arpusstundu °
pasakumus skolénu
pilsoniskaja, °
patriotiskaja un
valstiskaja
audzinasana,

attistot  skolénos
pasvadibas

prasmes.

Skolénu pasSparvalde izsaka priekslikumus
Skolas  iek$&jas  kartibas  noteikumu
pilnveidosanai/ papildinasanai.

Skolénu pasparvalde organizé Skolénu
pasparvaldes dienu.

Skoléni iesaistds Skolénu paSparvaldes
prezidenta vEléSanas.

Skolénu daliba Rézeknes un Vilanu novada

pasSvaldibas veélesanas, organizetajos
pasakumos.

Patriotu nedéela ieklauti saturigi,
daudzveidigi, skolénu  vecumposmiem

atbilstosi pasakumi.

Vecaki tiek informéti par skola
notiekoSajam aktivitateém.

Organizetie pasakumi veérsti uz skolénu
aktivu sadarbibu un komunikaciju.

1.— 12. klase iesaistas Karjeras nedela ,,IKT
tavai karjerai” .

lesaistiSanas  kulturizglitibas programma
,Latvijas skolas soma" stiprina skol€nos
pilsoniskuma, valstiskas piederibas apzinu.

e Skolénu
pasparvaldes
sanaksmju protokoli.

¢ Pasakumu kalendars.

eKlasu audzinataju
darba programmas
Klasu  audzinataju
MK sanaksmju,
Vecaku sapulcu, PPS
protokoli.

e leraksti e - klases
zurnala, Ms Teams,
skolas majaslapa.

e Kadas aktivitates ir

Stipras
puses, nepiecieSamie
uzlabojumi,
priekslikumi.

e Kadas aktivitates tika
ieplanotas?

notikuSas?

e Kadi temati ieklauti
klases  audzinataja
stundas?

e Kadas aktivitates
planotas (atbildigie)?
Stipras puses,
nepiecieSamie
uzlabojumi,
priekslikumi.

e Kadi
apskatiti?

jautajumi
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Kriterijs 1.1. ,,Kompetences un sasniegumi” 2022./2023. m. g.

Audzinasanas darba prioritate: Skolénu paSparvaldes darbibas un skolas tradiciju stiprinasSana, nodrosinot ikvienam b&rnam un jaunietim Iidzdalibas

iespgjas.

Darba meérkis

Sasniedzamie rezultati

DATI

Kvalitativies SR

Kvantitativie SR

Datu ieguves veids

Kadu informaciju iegiisim no
datiem (uz kadu jautajumu
sanemam atbildes)

Iedrosinat Skolénu | e Direktora vietnieki audzinasanas | e Organizéti sadraudzibas | e Skolénu  paSparvaldes | ¢Ka Skolénu paSparvaldes
paSparvaldi  istenot | joma piedalas Skolénu pasakumi ar citam | sanaksmju protokoli. darba koording direktoru
savas iniciativas, | paSparvaldes sanaksmés, sniedz Rézeknes novada | ePasakumu kalendars, | Vietnieki?

saglabajot skolas | savu pieredzi, dod ieteikumus skolam. Skolénu  pasparvaldes | e Kadas aktivitates tika
tradicijas, apzinaties | pasakumu organizé3ana. darba plans, PPS. ieplanotas?

savas sp&jas, | eSkolénu pasparvalde izsaka e Sadraudzibas pasakumu | eKadas aktivitates planotas
vajadzibas un iesp€jas | priekslikumus savu iniciativu norises plans, Skolénu | (atbildigie)? Stipras puses,
iesaistities  [@mumu | realizéSanai un skolas tradiciju pas$parvaldes sandksmju | nepiecieamie  uzlabojumi,
pienemsana, git | saglabasanai, Tsteno tos. protokoli. priekslikumi.

pieredzi,  ka  arT| eQrganizéti saturigi Skolénu e Informacija skolas | eKadas Skolénu paSparvaldes
macities sadarboties. pasSparvaldes pasakumi, stiprinot majaslapa. aktivitates notikusSas?

skolas tradicijas.
¢ Organizétie pasakumi versti
uz skolénu aktivu dalibu.

¢ Veicinatas skolénu
komunikacijas un sadarbibas
prasmes, giita pieredze.

e Dota iespgja Skolenu

paSparvaldei iepazities ar citiem
jaunieSiem  un  sadarbibas
partneriem, iegit jaunus draugus
un domubiedrus.
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Kriterijs 1.1. ,,Kompetences un sasniegumi” 2023./2024. m. g.

Audzinasanas darba prioritate: Atbalsts skolénu iniciativam, nodros$inot ikviena skoléna vajadzibu un sp&ju izaugsmi.

Darba meérkis

Sasniedzamie rezultati

DATI

Kvalitativies SR

Kvantitativie SR

Datu ieguves veids

Kadu informaciju iegisim no
datiem (uz kadu jautajumu
sanemam atbildes)

Iedrosinat  skolénus
1stenot savas
iniciativas,

apzinoties savas
sp&jas,  vajadzibas,

attistot tas.

Uzklausitas skolénu iniciativas,
sniegts atbalsts to realizéSanai.

Sniegtas zinasanas par pasakumu
veidosanas makslinieciskajiem,

tehniskajiem un
organizatoriskajiem principiem.
Guta pieredze patstavigi
organiz&t darbu.

Veicinata skolénu, Skolénu
pasparvaldes aktiva Iidzdaliba
organizetajas aktivitates
atbilsto§i  vinu spg&jam un
vajadzibam.

Veicinatas skolénu

komunikacijas un saskarsmes
prasmes.

e Organizéti visi pasakumu
kalendara ieklautie
pasakumi.

e Skolénu pasparvaldes
sanaksmju protokoli.

e Pasakumu kalendars,
Skolénu pasparvaldes
darba plans, PPS.

e Informacija skolas
majaslapa.

e Kadus priekslikumus izvirza
Skolénu pasparvalde?

e Kadas  aktivitates  tika
ieplanotas? Stipras puses,
nepiecieSamie uzlabojumi,
priekslikumi.

e Kadas skolénu iniciétas
aktivitates notikusas?
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Kritérijs 2.1.”MaciSana un maciSanas” 2021./2022. — 2022./2023.m.g.

Prioritate: Veicinat izglitojamo personigo atbildibu, iesaistoties ikdienas macibu procesa

Darba merkis

Sasniedzamie rezultati

DATI

Kvalitativies SR

Kvantitativie SR

Datu ieguves veids

Kadu informaciju iegiisim no
datiem (uz kadu jautajumu
sanemam atbildes)

Merkis skolénam:
Skoléns stundas iepazist
paSvaditas macisanas
prasmes un dazadas
lasiSanas stratégijas,
kuras izmanto
maciSanas procesa un
seko savai lasitprasmes
izaugsmei.

Meérkis skolotajam:
Skolotajs savas macibu
stundas un arpusstundu
nodarbibas (interesu
zglitiba, fakultativi,
PUMPURa
konsultacijas utt.)
isteno caurvijas
“paSvadita maciSanas”
bitiskakas prasmes.

e Skolotaji plano un ievies sava
darba prakse caurvijas
“pasvadita maciSanas”
butiskakas prasmes: PUN -
planosanu, uzraudzisanu,

Ir izveidotas
skolotaju sadarbibas
grupas, kuras plano
pasvaditas
macisanas prasmju

¢ KoplietoSanas dokuments,
kura pedagogu sadarbibas
grupas atspogulo
planoSanas procesu, SR

e Vai un ka skolot3ji plano sava
ikdienas darba ieviest pasvaditas
macisanas prasmes?

e Kadas macibu situacijas radrtas,

noveértésanu un macisanas apguvi stundas, grupa un rezultatus. kas  liecina  par  paSvaditu
stratégijas. plano konkrétas e Savstarpgja stundu | maciSanos?
macibu situacijas un veroSana eVai un ka notikusi pieredzes
izmégina tas parnese  skolotaju  sadarbibas
grupas?

e [zveidoti lasitprasmes snieguma 4.,7.,10.klases ir e SLA eVai ir péctecigums prasmes
limena apraksti, ievérojot notikusi e Diagnostikas darbi/ | vertéSana  dazados  vecuma
prasmes apguves pectecigumu diogpost_icéjoﬁe formativas vertssanas | posSmos?
dazados_vecuma POSTIOS. qarbl lasitprasmes darbi. eKada Iiment skola ir skolénu

e |zmantojot SLA un citus limena ' - N
formativas vertésanas konstateSanai. e Skoléna prasmju sekotaji | lasitprasme?

pan@mienus, skolotaji seko
skolénu lasitprasmes izaugsmei,
dati tiek piedavati sekosanai lidzi
ar1 pasam skolénam

e Biblioteka notiek lasitprasmi
veicinos$i pasakumi

(sadarbibas grupa/macibu
priekSmetu joma izveidota
vienota datu uzkraSanas
sist€éma)
e [zglitojosi
biblioteka

pasakumi

eKa visa gada garuma ir vertéta
lasitprasme?

¢ Ka skolotaji un skoléni ir sekojusi
tas izaugsmei?

e Vai un ka biblioteka tiek sekméta
lasttaju aktivitate un lasitprasme?
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Prioritate: Sniegt atbalstu izglitojamajiem, parejot uz macibam latviesu valoda (turpinas lidz 2024./2026.m.g.).

Kritérijs 2.1.”MaciSana un maciSanas” 2023./2024. — 2025./2026.m.g.

Darba merkis

Sasniedzamie rezultati

DATI

Kvalitativies SR

Kvantitativie SR

Datu ieguves veids

Kadu informaciju iegiisim no
datiem (uz kadu jautajumu
sanemam atbildes)

Merkis:

Organizgt skola
kvalitativu macibu
procesu, lai noritetu
veiksmiga
mazakumtautibu
skolenu adaptacija
parejot uz macibam

latvie$u valoda.

¢ Notiek daudzveidigi atbalsta

pasakumi (rekomendacijas
vecakiem, individualas
konsultacijas bérniem ar

specialam vajadzibam un
griutibam valodu apguve,
psihologa konsultacijas par
valodas lietoSanas barjeras
parvarésanu utt.).

e Arpusstunsu pasakumi
valodu apguves sekméSanai
(darbs intereSu pulcinos,
macibu ekskursijas, kino
vakari, diskusijas u.c.).

e Papildinati macibu resursi,
kas versti uz latvieSu
valodas apguvi.

e Visi pedagogi ir
piedalijusies
talakizglitibas
pasakumos (darbs
sadarbibas grupas,
savstarpgja stundu

verosana, kursi u.c.).

e Apmeklétas stundas 1.,
4., TXklas€s, verojot
skolénu macisanos un
valodas lietojumu.

e 2025./2026.m.g. rezultati
latvieSu valodas
diagnostic€josajos darbos
3.un 6.klase, CE 9.klase
nav zemaki par vidgjiem
rezultatiem valstt lauku
skolu grupa.
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Kriterijs 2.2. “Pedagogu profesionala kapacitate” 2021./2022. m. g.

Prioritate: Iesaistit pedagogus savas profesionalas darbibas kvalitates novertésana un digitalas pratibas pilnveidosana.

Darba merkis

Sasniedzamie rezultati

DATI

Kvalitativies SR

Kvantitativie SR

Datu ieguves veids

Kadu informaciju iegisim no
datiem (uz kadu jautajumu
sanemam atbildes)

Merkis:

1) Atbilstosi
pienemtajai  kartibai,
novertet dazadu macibu
jomu pedagogu
profesionalas darbibas
kvalitati.

2) Sekmét visu
pedagogu digitalo

pratibu un pieredzes
parnesi.

e Pedagogi ir motivéti savas

profesionalas darbibas
novertesana.

e Skola ir pedagogs, kur§ ir
ieguvis digitala mentora
prasmes.

e Pedagogi macibu e-vides

piedavatas iespgjas izmanto

ikdienas macibu procesa
klatieng, attalinati un
kombinéti.

¢30% skolas pedagogu ir
veikta vinu profesionalas
darbibas novértésana.

o Visi skolas pedagogi ir
pilnveidojusi darba prasme
dazadas macibu e-vides
(MsTeams, www.skolo.lv,
digiklase.lv u.c.).

e Pedagogu  profesionalas
darbibas noverteésanas
kartibas materiali (stundu
veroS$anas veidlapas,
paSnovertgjumi,
protokoli).

e Talakizglitibu apliecinosi
dokumenti.

¢ NotikuSas
par darbu dazadas macibu

konsultacijas

e-vides.

e leraksti e-zurnala.

e Pedagogu gada darba
atskaites.

e Cik pedagogi ir lugusi
novertet savu profesionalo
darbibu?

e Kadas kvalitates pakapes ir
pieskirtas/

¢ Ka ir notikusi pieredzes
parnese no talakizglitibas
pasakumos giita uz ikdienas
darba praksi.

e Kadas macibu situacijas tiek
izmantoti interneta platformu
piedavajumi?
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Kritérijs 2.2.“Pedagogu profesionala kapacitate” 2022./2023.-2023./2024. m. g.

Prioritate: Izmantot datus par skoléniem izvirzitajiem SR un to izaugsmi, ka vienu no informacijas avotiem, kas liecina par pedagogu darba kvalitati.

Darba merkis

Sasniedzamie rezultati

DATI

Kvalitativies SR

Kvantitativie SR

Datu ieguves veids

Kadu informaciju iegiisim
no datiem (uz kadu

jautajumu sanemam
atbildes)

Merkis:

Pedagogi regulari izverte
savu profesionalo darbibu,
ka vienu no datu avotiem,
nemot veéra skolénu
izaugsmes dinamiku.

e Skola izstradata sistema, ka
pedagogi sistematiz€ datus
par skoléniem izvirzitajiem
SR un to izaugsmi.

e Pedagogi  apzinas, ka
skoleénu izaugsmes
dinamika ir viens no
avotiem, kas liecina par
darba kvalitati.

e Pedagogi veic savas
profesionalas darbibas
pasnovertgjumu.

e Skolénu 1zaugsmes
dinamikas  dati  tiek
apkopoti, sistematizéeti.

e [egiitos skolénu izaugsmes
dinamikas datus
pedagogi izmanto
turpmaka macibu procesa
planosana.

e Vairak ka 60% pedagogu
izprot  nepiecieSamibu
apkopot informaciju par
skoleénu izaugsmes
dinamiku  un iegiito
informaciju izmantot
sava darba uzlaboSana.

¢ Visi pedagogi veic savas
Profesionalas  darbibas
pasnovertejumu péc
vienotiem  krite€rijiem,
taja  skaita, skolénu
izaugsmes dinamikas
datiem.

e Dokumenti, kas liecina
par skolénu izaugsmes
datu apkoposSanu.

e Pedagogu aptaujas.

e Pedagogu
pasnovertejumi.

e Vai veicot
pasnovertgjumu, pedagogi
ievéro Deminga apli
(planosana, uzraudziba,
reflektéSana)?

e Vai izvirzot SR darbam,
pedagogi nem véra
skolénu izaugsmes datus?

¢ Ka pedagogi apkopo
skolénu izaugsmes datus,
ka tos sistematize? Kada ir
sistéma?

e \/ai pedagogi izprot
nepiecieSamibu apkopot
skolénu izaugsmes datus?
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Kriteriji 4.1 “Administrativa efektivitate”, 4.3.“Atbalsts un sadarbiba”

2022./2023. — 2023./2024. m. g.

Prioritate: Izveidot atbalsta sistému vecaku iniciativam, ta nodroSinot regularu vecaku iesaisti skolas darbiba, lidzsvarojot visu iesaistito pusu intereses
skolas prioritasu un mérku sasniegSana.

Darba merkis

Sasniedzamie rezultati

DATI

Kvalitativies SR Kvantitativie SR

Datu ieguves veids

Kadu informaciju iegisim no
datiem (uz kadu jautajumu
sanemam atbildes)

Merkis:
Izglitojamo

vecaki  regulari
iesaistas  skolas
darbibas
izvertésana,
planoSana un
savlaicigas
informacijas
aprite, izrada
iniciativu, izvirza
priekslikumus.

ezveidota atbalsta sisttma vecaku | ¢ AnketéSana par skolai
iniciattvam . aktualiem jautajumiem

e Skolas padome lidzdarbojas skolas piedalas  60%  iesp€amo
darba, parstavot vecaku, izglitojamo respodentu.

un pedagogu intereses. o

e Vecaki zina, ka var iegiit informaciju
par skolas darbu un ka var iesniegt
ierosinajumus skolas darba
uzlabosanai.

e Vecaki izsaka viedokli par skolas
darbu aptaujas un intervijas.

e Vecaki savlaicigi sanem informaciju
par skola notiekoSajiem pasakumiem
u.c. iniciativam.

e Skolas padome ir saikne starp skolu
un skolénu vecakiem.

e Klasu audzinataji regulari riko klasu
vecaku sapulces skaidrojot skola
notiekoSos procesus un uzklausot
vecaku viedokli, sniedz AS skolas
vadibai

Macibu gada laika ir notikusas
vismaz 5 skolas padomes sédes
un 8 klasu vecaku sapulces
katra klasg klatieng vai e-vide.

e Skolas majas lapa
www.skola.malta.lv
e Skolas padomes

protokoli

e Anket€Sana

e AnketESana

e SP un klaSu vecaku
sapulcu protokoli.

o leraksti e-klases stunda
par individualajam
sarunam ar vecakiem.

o Sarakste ar  klasu
audzinatajiem Watsapp
grupas un e-klase.

e 1x gada aptauja vecaki
izsaka savu viedokli par
skolas darbu.

e Vai ir izveidota sisttma vecaku
iniciativam?

e Vai dota
vecaku iesaisti skolas darba?

sisttma nodroSina

e Kadas ar skolas darbu saistitas
témas apskata skolas padome?

e Cik aktivi vecaki
aptaujas, anketéSanas?

1esaistas

e Kadas vecaku aktivitates liecina
par iesaistiSanos skolas darba?

e Cik biezi tika organizétas tikSanas
ar vecakie?

e Kadi bija sapulcu un individualo
sarunu temati?

e Kadus priekslikumus ir izteikusi
skolas padome?

e Cik produktiva ir bijusi sadarbiba
(sarunas par skolas darba
organizaciju, macibu procesu utt.)?

e Kuri vecaku priekslikumi ir ieviesti
skolas darba prakse?
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Kriteriji 4.2. “Vadibas profesionala darbiba” 2021./2022.m.g.

Prioritate: Skolas vadibas komandas mérktiecigs darbs parmainu vadiSana.

Darba merkis

Sasniedzamie rezultati

DATI

Kvalitativies SR

Kvantitativie SR

Datu ieguves veids

Kadu informaciju iegisim no
datiem (uz kadu jautajumu
sanemam atbildes)

Merkis:
Organizet skolas
vadibas

¢ Vadibas komandas darba
pienakumi ir parskatiti, aktualizeti
un pardaliti.

Ir notiku$as individualas sarunas
ar visiem skolas pedagogiem.
Direktores vietnieki

e Daliba supervizijas.
e Amatu apraksti ar

e Kadas atbildibas jomas ir
katram administracijas

Ix gada | apildibas jomu | loceklim?

komandas e Skolas administracija ir izverte savu darbu un sniedz srdal; o K3 vadibas k das darbi
mérktiecigu pilnveidojusi zinaSanas  un atgriezenisko saiti direktorei. pat .a_l"' ) B i a \,’a _1 .as Oman_ fls arba
darbu un kompetences krizes komunikacija. e Secinajumi péc | iesaistas jomu vaditaji?
parskatit e Jomu vaditaji ka vienota komanda individualajam e Ka pedagogi verte vadibas
pienakumus, piedalijas supervizijas. sarunam ar | darbu?
n_OsalfOt katra ¢ Notikusas individualas parrunas ar pedagogiem un | e Ka direktora vietnieki plano
Vle'Fnl?ka ' pedagogiem par vinu darbu skola. vietniekiem. un analizé savu darbu?
atbildibas jomas. | ¢ pjrektores vietnieki spgj saskatit e Vietnieku darba

savas stipras/vajas puses un atskaites.

izvirzit turpmakos uzdevumus .

sava darba pilnveide. e Jomu vadrtaju

sapul€u darba plani.
SASKANOTS

Skolas pedagogiskas padomes sédé 31.08.2021., prot.

APSTIPRINATS:
Skolas padomes séde
30.09.2021., prot. Nr.2
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